
花蓮慈濟醫院跨領域團隊合作照護訓練計畫 

一、目的: 

為落實以病人為中心，學習跨領域團隊合作，了解團隊成員間的專業特性相互合

作與交流，提升全人照護品質以及達到跨領域團隊合作照護。 

二、定義(需同時符合以下 2點): 

1. 跨領域團隊合作照護：至少須包含 3個(含)不同職類以上，醫師與護理

師需分開計算。 

2. 訓練型式不拘，惟過程中需著重病人案例及團隊合作之討論。 

三、訓練目標： 

1. 能了解參與團隊夥伴之專業角色與範疇 

2. 支持並尊重團隊夥伴的角色與觀點，需要協助時可適時求援 

3. 能與其他團隊成員有效的溝通及合作，執行以病人為中心照護 

四、 訓練方式： 

臨床實務、會議形式、工作坊等教育訓練與活動 

五、 訓練內容： 

擬真情境演練、醫療團隊資源管理（teamresource management, TRM）、聯

合照護案例討論會（combined conference）、共同照顧（combined care）、

出院準備服務、團隊治療、安寧療護、查房、工作坊、居家訪視等均屬之。 

六、 評值： 

反思心得、跨領域團隊合作照護學習紀錄單〔E6A0022J30-02〕、具備跨領

域團隊合作之能力可獨立參與相關團隊合作 

七、 執行方式： 

依各職類訓練計畫內容及全人照護及跨領域團隊合作照護訓練辦法 ISO

〔BAI00B019〕執行 

 


